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Vorwort

Die Elterninitiative Zipfelmltzen e.V. wird konzeptionell wie ein Kindergarten gefuhrt. Es
werden maximal 14 Kindern im Alter von 2,5 Jahre bis zum Schuleintritt von drei
padagogischen Fachkraften betreut (einer vollen Stelle als Erzieherin in Leitungsfunktion,
einer vollen Stelle als Erzieherln und einer Stelle als Praktikantin).
Die Initiative ist gepragt vom Geist der gemeinsamen Gestaltung und Verantwortung fur
samtlich Belange. Mit Inkrafttreten des BKiSchG wird dem Team und den ehrenamtlichen
Vorstandinnen eine grofRe Verantwortung zum Thema Kinderschutz Ubertragen. Sie haben
Sorge zu tragen, dass
e die Rechte der Kinder gewahrt werden,
e die Kinder vor grenzuberschreitendem Verhalten in der Einrichtung geschutzt
werden,
e die Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefahrdung in der Familie und im
Umfeld,
e geeignete Verfahren der Beteiligung entwickelt, weiterentwickelt und angewendet
werden,
e es eine Mdoglichkeit zur Beschwerde in personlichen Angelegenheiten fur alle
Beteiligten gibt,
e Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung festgeschrieben
sind und angewendet werden.
Diese Anforderungen werden im vorliegenden Schutzkonzept bertcksichtigt und
festgeschrieben. Das Konzept ist allen Beteiligten bekannt und wird neuen Mitgliedern
vorgelegt.
Das vorliegende Schutzkonzept wurde Uber einen langeren Zeitraum vom Team des
Kindergarten Zipfelmutzen e.V. gemeinschaftlich erarbeitet und wird laufend Uberpruift,
aktualisiert und weiterentwickelt. Es dient dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten
Kinder und der Mitarbeiterlnnen und ist von den Vorstandlnnen gegengezeichnet.
Ereignisse oder Entwicklungen in der Einrichtung, die das Wohl von Kindern
beeintrachtigen, sind nach §47 SGB der Aufsichtsbehdrde unverziglich zu melden. Der
Aushang der Aufsicht ist am Eltern-Infobrett zu finden. Das padagogische Team und die

Mitglieder sind hiertber informiert.



1. Unser Bild vom Kind

Basierend auf dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan wird das Kind als ein
aktives, kompetentes Wesen wahrgenommen, dass seine eigene Entwicklung mitgestaltet
und seine Bildung aktiv mitkonstruiert. Das Kind wird als eine vollwertige Personlichkeit

akzeptiert und respektiert. Seine Rechte und sein Wohl sind immer zu achten.

2. Gesetzliche Grundlagen des Schutzauftrags bei Kindes-
wohlgefahrdung (siehe BAGE S.78 ff.)

2.1. § 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung
o Verpflichtet Jugendamter, bei gewichtigen  Anhaltspunkten fur  eine
Kindeswohlgefahrdung tatig zu werden.
e Fachkrafte mussen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen  (meist im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte).
e Personensorgeberechtigte (Eltern) und das Kind sollen einbezogen werden, sofern
dadurch der Schutz nicht gefahrdet wird.
e Wenn notig: Einschaltung des Familiengerichts oder Inobhutnahme (§ 42 SGB VIII).
2.2. § 8b SGB VIl — Fachliche Beratung und Begleitung
e Fachkrafte haben Anspruch auf Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft*
(ISEF).
e Dient der Qualitatssicherung bei der Einschatzung von Gefahrdungsrisiken.
2.3. § 4 KKG - Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz)
e Richtet sich vor allem an Berufsgeheimnistrager (z. B. Arzte, Lehrer).
e Erlaubt die Weitergabe von Informationen an das Jugendamt, wenn gewichtige
Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

e Vorher soll — wenn moglich — mit den Eltern gesprochen werden.



2.4. § 1666 BGB — Gerichtliche MaBnahmen bei Kindeswohlgefahrdung
e Regelt das Eingreifen des Familiengerichts
e MalRnahmen reichen von Auflagen bis hin zum Entzug der elterlichen Sorge.
e Ziel: Abwendung der Gefahrdung des Kindeswohls.
2.5. § 42 SGB VIl — Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen
e Das Jugendamt kann ein Kind sofort in Obhut nehmen, wenn akute Gefahr besteht.
e Auch moglich auf eigenen Wunsch des Kindes/Jugendlichen.
2.6. § 72a SGB VIl - Personliche Eignung
e Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses (muss spatestens alle 5 ,Jahre
erneut vorgelegt werden)
e Ausschluss von vorbestraften Anwarterinnen
e Kompetenz und Qualifikation
2.7. § 72a SGB VIl - Selbsterklarung von Aushilfen und Eltern
Temporar bei den Zipfelmutzen arbeitende Eltern oder Aushilfen stellen ihre Eignung durch
das Ausflllen der Selbsterklarung sicher. Diese erhalten die Eltern vom externen Vorstand
und muss dem Kindergarten am ersten Kindergartentag unterzeichnet vorliegen.
28. § 8a SGB Vil - Anwendung von MaRBnahmen bei arbeitsrechtlichen
Pflichtverletzungen
Arbeitsrechtliche Pflichtverletzungen koénnen unterschiedliche Formen annehmen, zum
Beispiel:
e Missachtung von Schutz- und Verhaltensregeln gegenuber Kindern
e grenzverletzendes oder unangemessenes Verhalten
e Verletzung der Aufsichtspflicht
¢ Nichtbeachtung von Anweisungen der Leitung
e VerstoRe gegen Dokumentations- oder Schweigepflichten
Grundsatzliche Vorgehensweise:
e Beobachtungen werden zeitnah und sachlich dokumentiert
e Unverzugliche Information der Einrichtungsleitung bzw. des Tragers
e Erste interne Klarung des Sachverhalts
e Bei Bedarf Einbezug einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK / ISEF)

e Sicherstellung des Schutzes der Kinder durch geeignete Sofortmalnahmen



2.9. § 8a SGB VIl - Handlungsablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Treten bei einem Kind gewichtige Anhaltspunkte fir eine  madgliche
Kindeswohlgefahrdung auf, handeln die padagogischen Fachkrafte nach folgendem
verbindlichen Ablauf:

1. Wahrnehmung und Dokumentation

Beobachtungen, Auffalligkeiten oder Aussagen des Kindes werden zeitnah, sachlich und
nachvollziehbar dokumentiert (keine Interpretationen, nur Fakten). Die Dokumentation
erfolgt im Kinderschutzordner.

2. Information der Einrichtungsleitung

Die beobachtende Fachkraft informiert umgehend die Einrichtungsleitung. Gemeinsam
wird das weitere Vorgehen abgestimmt.

3. Erste Gefahrdungseinschatzung im Team

Die Einschatzung erfolgt im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte. Dabei werden
vorhandene Informationen gebindelt und bewertet:

e Art und Haufigkeit der Auffalligkeiten

e Entwicklung und Verhalten des Kindes

o familiare Situation (soweit bekannt)
4. Hinzuziehung einer ieFK (ISEF)

Besteht weiterhin ein Verdacht, wird eineinsoweit erfahrene Fachkraft (ieFK /
ISEF) geman § 8a, § 8b SGB VI hinzugezogen.
Diese unterstitzt bei der fachlichen Einschatzung und der Planung weiterer Schritte.

5. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten

Die Eltern werden zeitnah in einem wertschatzenden Gesprach einbezogen, sofern der
Schutz des Kindes dadurch nicht gefahrdet wird.
Ziel ist:

e Transparenz herstellen

e Sorgen benennen

e Hilfen anbieten und gemeinsam Lésungen entwickeln
Das Gesprach wird dokumentiert.

6. Vereinbarung von Hilfen und Beobachtung

Es werden ggf. konkrete Unterstlitzungsmalinahmen vereinbart (z. B.
Beratungsangebote).

Die Entwicklung des Kindes wird weiterhin gezielt beobachtet und dokumentiert.



7. Einschaltung des Jugendamtes

Das Jugendamt wird informiert, wenn:

e die Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden kann,

e die Eltern nicht kooperieren oder

e die angebotenen Hilfen nicht ausreichen.
Die Weitergabe der Informationen erfolgt unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben,
insbesondere § 8a SGB VIl sowie § 4 des Gesetz zur Kooperation und Information im

Kinderschutz.

8. Vorgehen bei akuter Gefahr

Bei akuter Kindeswohlgefahrdung wird sofort das Jugendamt informiert.

In dringenden Fallen kann auch eine Inobhutnahme nach § 42 SGB VIl erfolgen.

9. Abschluss und Reflexion

Nach Beendigung des Falls erfolgt eine interne Reflexion im Team, um das Vorgehen zu
evaluieren und die Qualitat des Schutzkonzeptes weiterzuentwickeln. Das Flussdiagramm

auf der folgenden Seite veranschaulicht das Vorgehen.



2.10. § 8a SGB VIl Handlungsablauf bei Verdacht Kindeswohlgefahrdung innerhalb

der Einrichtung

[ Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung ]
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Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung ist der interne
Vorstand (bei Abwesenheit der externe Vorstand) unverziglich und personlich zu
informieren. Der informierte Vorstand nimmt ggf. die Beratung durch eine ISEF in
Anspruch. Die Steuerung des Verfahrens Ubernimmt der Interne Vorstand, mit
Unterstltzung der anderen Vorstandinnen. Bei der Bewertung der Hinweise wird der/die
Kinderschutzbeauftragte aus der Elternschaft beteiligt. Externe Unterstitzung in diesem

Prozess kann sich z. B. bei IMMA geholt werden.

Zudem ist eine schriftliche sachliche Meldung Uber den bisherigen Verlauf ohne

Namennennung abzuschicken:

Landeshauptstadt Miinchen

Referat fiir Bildung und Sport
Geschéftsbereich KITA

Koordination und Aufsicht Freie Trédger
Landsberger Stral3e 30

80339 Miinchen

Telefon: 089/233-84451 oder 233-84249
E-Mail: ft.aufsicht1.kita.rbs@muenchen.de

3. Pravention im Kindergarten

Voraussetzung fur Pravention ist das vom Erwachsenen eine verantwortungsvolle
Beziehungsarbeit geleistet wird. Es gibt keine privaten Kontakte zwischen Personal und
Eltern (z.B. Babysitting). Die Wickelsituation sowie die Situation im Ruheraum wird
rotierend von den Mitarbeiterinnen begleitet, sodass nach dem 4-Augen-Prinzip jede
Fachkraft die Kinder beobachten kann. Die Kindergartenleitung ist fur die Fihrung des
Beobachtungsheftes verantwortlich. Darin werden die Beobachtungen der Fachkrafte
sachlich und faktisch festgehalten werden. Es finden wochentliche Teamtreffen statt, in
welchen die beobachteten Verhaltensweisen thematisiert werden. Zudem finden
monatliche Treffen zwischen dem Team und den Vorstandlnnen statt. Zusatzlich nehmen

die Fachkrafte an Fortbildungen teil, welche die Kinderschutzbeauftragte organisiert.
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3.1 Partizipation

Partizipation heildt bei den Zipfelmutzen, dass die Kinder Aktivitaten mitbestimmen durfen.
Der tagliche Morgenkreis wird dazu genutzt, Demokratie und Teilhabe altersgerecht zu
lernen, etwa indem Ausflugsziele per Mehrheitsbeschluss abgestimmt werden. Auf3erdem
haben die Kinder die Mdglichkeit hier ihnre Winsche, z.B. zur Bastelmaterialbeschaffung zu
auldern. Das Team versucht die Ideen der Kinder aufzugreifen und — so weit moglich —
umzusetzen.

Am Anfang der Woche wird im Morgenkreis besprochen welches Kind welches
Wochenamt Ubernehmen mdchte. Die Wochenamter dienen ebenfalls dazu Partizipation
zu férdern, indem jedes Kind etwas zur Gemeinschaft beitragt. Die Vergabe der Amter
erfolgt stets auf freiwilliger Basis.
Der jeweilige Sitzplan am Essenstisch wird in Absprache mit den Kindern gestaltet.
Generell achtet das Team stark darauf, welche Impulse gerade von den Kindern kommen
und greift diese auf. Beispielsweise ubernehmen die Erzieherlnnen im Freispiel Rollen, die
ihm von den Kindern zugetragen werden.

Die Kinder sollen so das Gefuhl vermittelt bekommen, dass auf ihre Winsche und
Bedurfnisse eingegangen wird, sowie dass bei unterschiedlichen Vorstellungen

gemeinsam Lésungen erarbeitet werden.

3.2. Resilienz
Wir verstehen Resilienz als das Immunsystem der Seele. Grolzlgigkeit, Flexibilitat und
Geduld sind wichtige Faktoren, die die personliche Resilienz bedingen, welche mitunter
die Padagogelnnen durch ihr Vorleben den Kindern Ubermitteln. Hier sind einige Beispiele,
wie im Kinderalltag Resilienz vermittelt wird:
e Die Kinder werde motiviert untereinander zu teilen, z.B. am Fruhsticksbuffet oder
am Spielzeugtag.
e Wen ein geplanter Ausflug nicht stattfinden kann, wird gemeinsam nach einer
Alternative gesucht.
e Die Kinder ubernehmen jede Woche wechselnde Dienste fir die Gemeinschaft z.B.
die Blumen zu giel3en.
e Beim Handewaschen stellen sich die Kinder an und warten, bis sie an der Reihe

sind.
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3.3. Beschwerde- und Feedbackverfahren

Den Kindern wird regelmalig kommuniziert, dass Beschwerden erwinscht sind und ernst
genommen werden. Um ihnen die Mdglichkeit zu geben das notige Selbstvertrauen zu
erlangen, wird taglich im Morgenkreis die Mdglichkeit zu erzahlen geschaffen. Auch der
direkte Austausch und das Verbalisieren von eigenen Empfindungen und Bedurfnissen
werden hier gefoérdert.

Bei den bereits etwas alteren Kindern und den Vorschulkindern in der Gruppe wird durch
gezieltes Nachfragen die aktuelle Stimmung direkt abzufragen. Beschwerden werden
vom Team aufgenommen und unmittelbar besprochen. Jede Beschwerde wird als solche
ernst genommen und gegebenenfalls werden Anderungen  vorgenommen.
Situationsbezogen wird dabei der gemeinsame Ansatz gesucht, d.h. die Kinder werden in
den Prozess miteingebunden, indem sie unter anderem ermuntert werden eigene
Ldsungen vorzuschlagen. Wenn die Beschwerde den Grofteil der Kinder betrifft, werden
Kinderkonferenzen einberufen.

Da aber gerade bei jungeren Gruppenkonstellationen das direkte
Beschwerdemanagement oft schwierig ist, da die Kinder sich meist noch nicht gezielt
aullern, ist auch die padagogische Beobachtung ein wichtiger Bestandteil der Arbeit bei
den Zipfelmutzen. Indem das Team die Kinder stets aufmerksam im Blick behalt, versucht
es bei den Kindern Unzufriedenheit zu erkennen. Scheint dies der Fall zu sein, werden
gezielt Gesprache mit dem Kind gesucht, die Motivation und Stimmung hinterfragt und
evtl. gemeinsam mit dem Kind eine Beschwerde formuliert, die dann wie oben

beschrieben geklart und geldst werden kann.

3.4. Gebaudebezogene Besonderheiten

Der Haupteingang der Einrichtung liegt an der Birkerstrasse. Damit Unfalle in diesem
Bereich vermieden werden, gibt es eine umfangreiche Verkehrserziehung. Diese findet
einmal jahrlich in Kooperation mit der Verkehrserziehung der Minchener Polizei statt.

Im Spielzimmer befindet sich eine Hochebene. Diese ist mit einer dicken Turnmatte im
Stufenbereich gesichert. Die Kinder haben mit dem Team Regeln aufgestellt, unter welche

dieser Bereich sicher genutzt werden darf.

3.5. Ausrichtung des Schutzkonzeptes auf die Raumlichkeit und Ausstattung der
Einrichtung

An den Pinnwand im Flur der Eirichtung hangen u.a. folgende wichtige Notrufnummern:
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e Polizei: 110

e Feuerwehr: 112

e Giftnotruf: 089-19240 und 030-19240
Das padagogische Team nimmt regelmallig an Erst-Hilfe-Kursen-Am Kind teil, zuletzt beim
ASB Munchen.
Ein Mitglied der Elterninitiative hat das Amt des Brandschutzbeauftragte. Die wichtigsten
Punkte zur Brandschutzordnung (aus Brandschutzordnung fur den Kindergarten
ZipfelmUtzen e. V.) sind:

e Notausgang ist die Eingangsture direkt auf die Birkerstrale 10

e Die Tur muss stets unverschlossen sein, wenn sich Personen in den Raumen der

ZipfelmUtzen aufhalten
¢ Notausgang von Gegenstanden freihalten wegen Sturz und Brandgefahr
e Nach Verlassen des Gebaudes ist der Sammelplatz, Schuh- und Schlusseldienst,

Birkerstrafle 2 aufzusuchen.

3.6. Sexualpadagogisches Konzept

Ein sexualpadagogisches Konzept ist ein fester Bestandteil des institutionellen
Schutzkonzepts. Es dient nicht dazu, Sexualitat ,zu thematisieren®, sondern unterstutzt
Kinder in ihrer korperlichen, emotionalen und sozialen Entwicklung. Gleichzeitig tragt es
wesentlich zur Pravention von sexualisierter Gewalt bei, indem Kinder gestarkt werden,
ihren Korper wahrzunehmen, Grenzen zu erkennen und ,Nein® sagen zu durfen.
Sexualpadagogik im Kindergarten versteht Sexualitat als einen naturlichen Teil der
kindlichen Entwicklung. Sie zeigt sich u. a. in Neugier, Koérpererkundung, Fragen zum
eigenen Korper oder in Rollenspielen. Fachkrafte begleiten diese Prozesse achtsam,

altersgerecht und ohne Beschamung.

Wichtige praventive Schwerpunkte sind hierbei:

e Fdrderung eines positiven und naturlichen Kérperbewusstseins

o Starkung des Wissens uber eigene Gefuhle, Kérpergrenzen und ,Nein“-Sagen
¢ Vermittlung einer klaren und kindgerechten Sprache fur Korperteile und Gefuhle
e Sensibler Umgang mit kindlicher Neugier und sexualisiertem Rollenspiel

e Fdrderung von Selbstbestimmung und Schutzverhalten im Alltag

e Entwicklung von Vertrauen, um Uber unangenehme Situationen sprechen zu
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kdnnen
e Klare Regeln zu Nahe, Distanz und Kdérperkontakt im padagogischen Alltag

e Schutz vor Machtungleichgewichten und Grenzverletzungen zwischen Kindern

Signale, wann padagogisch eingegriffen werden muss:

e Grenzverletzungen:
Ein Kind ignoriert wiederholt das ,Nein“ anderer oder respektiert deren
Kdrpergrenzen nicht oder ubt Druck auf ein anderes Kind aus.

e Altersuntypisches Sexualverhalten:
Ein Kind benutzt sehr explizite sexuelle Handlungen oder Sprache, die nicht dem
Entwicklungsstand entsprechen.

e Geheimhaltungsdruck:
Kinder sagen Dinge wie ,Das ist unser Geheimnis“ in einem Kontext, der
unangemessen wirkt.

e Starke emotionale Reaktionen:

e Ein Kind reagiert mit Angst, Scham, Rickzug oder auffalliger Verhaltensanderung
im Zusammenhang mit kdrperlichen Themen.

o Ubergriffiges Verhalten unter Kindern:
Rollenspiele werden einseitig, intensiv oder gegen den Willen eines Kindes
fortgefuhrt.

e Hinweise auf mdgliche Gefahrdung:
Andeutungen oder Aussagen, die auf unangemessene Kontakte mit Erwachsenen

hindeuten

3.7. Schwimmbad-Besuch

Im Vorfeld eines Schwimmbadbesuchs werden organisatorische und padagogische
Malnahmen getroffen, um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten. Dazu gehoren klare
Regeln fur Kinder wund Fachkrafte sowie eine sorgfaltige Planung des
Betreuungsschlissels. Auch die Kinder werden im Vorfeld altersgerecht auf den
Schwimmbadbesuch vorbereitet. Dabei werden Regeln gemeinsam erarbeitet und
besprochen, zum Beispiel:

e Ich bleibe in der Nahe der Gruppe.

¢ |ch gehe nicht alleine ins Wasser.

14



Ich sage Bescheid, wenn ich etwas brauche.
Ich halte mich an die Baderegelin.

Ich darf ,Stopp*“ sagen, wenn mir etwas unangenehm ist.

Der Schutz der Intimsphare und der persdnlichen Schamgrenzen der Kinder hat bei

Schwimmbadbesuchen hochste Prioritat. Kinder werden nur in dem Umfang unterstitzt,

wie es aufgrund ihres Alters und ihrer Selbststandigkeit erforderlich ist, das heil3t konkret:

Die Kinder werden zum selbststandigen Umziehen angeleitet und nur bei Bedarf
unterstutzt.

Hilfestellungen beim An- und Ausziehen erfolgen transparent und respektvoll.
Korperkontakt wird auf das padagogisch notwendige Mal} beschrankt.
1:1-Situationen zwischen einem Kind und einer einzelnen Fachkraft werden
vermieden bzw. auf das notwendige Mindestmal} reduziert.

Umkleidekabinen werden nur nach Ankundigung betreten.

Foto- und Videoaufnahmen in Umkleide- und Sanitarbereichen sind untersagt.
Kinder durfen ihre Grenzen aullern und entscheiden altersangemessen mit, von
wem sie Unterstlitzung annehmen mdchten.

Auffalligkeiten, Grenzverletzungen oder Beschwerden werden dokumentiert und

gemal dem Schutzkonzept bearbeitet.

3.8. Ubergriffe durch Kinder

Die praventive Arbeit zielt darauf ab, Kindern einen sicheren Rahmen zu bieten, indem sie

soziale und emotionale Kompetenzen entwickeln kénnen. Dabei steht im Mittelpunkt, dass

Kinder lernen, eigene und fremde Grenzen zu erkennen und zu respektieren. Wichtige

praventive MaRnahmen sind:

Vermittlung von Regeln fir einen respektvollen Umgang (z. B. ,Nein heif3t Nein®)
Forderung von Korperbewusstsein und Selbstbestimmung

Unterstutzung beim Erkennen und Benennen von Geflhlen und Grenzen
Aufklarung uber erlaubtes und nicht erlaubtes Verhalten im Alltag

Starkung von Empathie und sozialem Verhalten

Begleitung von kindlicher Sexualitdt im Rahmen eines sexualpadagogischen
Konzepts

Klare Strukturen im Alltag (Ruckzugsorte, Uberschaubare Gruppensituationen)

Standige Beobachtung und sensible Wahrnehmung von Gruppendynamiken
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e Fodrderung einer offenen Beschwerdekultur fur Kinder
Kommt es zu einem grenzverletzenden Verhalten zwischen Kindern, handeln die
Fachkrafte sofort, ruhig und klar. Wichtig ist ein fachlich angemessenes Eingreifen ohne
Beschamung der beteiligten Kinder. Der Interventionsablauf umfasst in der Regel:

e Sofortiges Unterbrechen der Situation (Schutz des betroffenen Kindes hat Prioritat)

e Trennung der Kinder, um weitere Ubergriffe zu verhindern

¢ Ruhige, klare Ansprache ohne Schuldzuweisungen

e Sicherstellung, dass beide Kinder padagogisch begleitet werden

e Dokumentation des Vorfalls (sachlich, zeitnah, beobachtungsorientiert)

¢ Information der Einrichtungsleitung

o Gemeinsame fachliche Einschatzung im Team

e Gdf. Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK / ISEF)

4. Informations- und Wissensvermittiung an Mitglieder und

Mitarbeiterinnen der EKI

4.1 Benennung von Kinderschutzbeauftragten
Es wird eine Person aus der Elternschaft (derzeit Julia Brtderl) sowie eine Person aus
dem padagogischen Team (derzeit Jens Hopfe) zu Kinderschutzbeauftragten ernannt.
Deren Aufgabe beinhaltet:
e Die gemeinsame und prozesshafte Uberpriifung und Uberarbeitung des
Kinderschutzkonzepts.
e Die Themen Partizipation und Beschwerdemanagement im Kindergartenalltag im
Blick zu haben und aktiv anzusprechen sollte dies nicht gewahrleistet sein.
e Die bewusste Gestaltung der Raumlichkeiten diesbezuglich (Recht auf Rickzug vs.
Recht auf Schutz)
¢ Informiert sein Uber vorhandene bzw. fehlende Kinderschutz-Fortbildungen der
padagogischen Fachkrafte und aktive Organisation dieser.
¢ Organisation regelmafiger Supervision und zusatzlich bei Bedarf.
(Kinderschutzordner Reiter: Liste Supervision)
o Dafur Sorge tragen, dass das Kinderschutzkonzept aktiv bei Bewerbenden
(Fachkraften und Eltern) vorgestellt wird.

e Dafur Sorge tragen, dass das Kinderschutzkonzept immer aktuell auf der
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Homepage des Kindergartens im offentlich zuganglichen Bereich bereitsteht.

4.2 Fortbildung fur neue Mitarbeiterinnen

Fortbildungen zum Thema Kinderschutz werden vom KKT regelmafllig angeboten. Die
Einrichtungsleitung, sowie eine weitere padagogische Fachkraft aus dem Team nehmen
an dieser teil. Bei der Urlaubsplanung wird berutcksichtigt, dass immer eine Fachkraft mit
abgeschlossener Fortbildung anwesend ist. Der Fortbildungsnachweis wird an den
internen Vorstand Ubergeben und abgeheftet. Spatestens alle drei Jahre wird die

Fortbildung erneut besucht.

4.3 Supervision als Pravention

Supervision wird nicht nur als padagogische Qualitatssicherung verstanden, sondern auch
als Pravention im Kinderschutz um blinde Flecken frihzeitig zu erkennen und mdglichst
durch die reflektorische, prozesshafte Arbeit zu vermeiden. Der Kindergarten Zipfelmutzen
e.V. Ubernimmt als Arbeitgeber die Verantwortung daftr. Er nutzt die dafur zur Verfugung
gestellten Ressourcen, Ubernimmt die Organisation der Supervision und stellt sicher, dass

diese stattfindet.

4.4 Information der neuen Eltern im Bewerbungsgesprach

Der Bewerbungsmanager spricht das Kinderschutzkonzept bei den bewerbenden Eltern
im Bewerbungsgesprach proaktiv an und informiert darlber, dass es einsehbar ist auf der
Homepage des Kindergartens. Die Vorstellung des Kinderschutzkonzeptes und des Amtes
des Kinderschutzbeauftragten sind fester Bestandteil des Bewerbungsgesprachs. Das
Kinderschutzkonzept ist ein wiederkehrender TOP auf jedem Elternabend zur
Beantwortung offener Fragen, als Mdglichkeit der Rickmeldung bzgl. der Umsetzung, zur
Reflexion fur das Team und um das prozesshafte Arbeiten am Konzept aufrecht zu
erhalten.

4.5 Information neuer MitarbeiterInnen im Vorstellungsgesprach

Der interne Vorstand spricht das Kinderschutzkonzept im Vorstellungsgesprach mit
Fachkraften proaktiv an und informiert darlber, dass es einsehbar ist auf der Homepage
des Kindergartens. Die Vorstellung des Kinderschutzkonzeptes und des Amtes des

Kinderschutzbeauftragten sind fester Bestandteil des Vorstellungsgesprachs.
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5. Zusammenfassung der wichtigen Adressen

o Kontakt bei Kindeswohlgefahrdung:
Landeshauptstadt Minchen: 089/233-84451 oder 233-84249;

ft.aufsicht1.kita.rbs@muenchen.de

e Beschwerdestelle fur Eltern:
Blro der Kinderbeauftragten: 089/233-49745

¢ Anlaufstellen fur das Personal:
- Sozialreferats / Stadtjugendamt: 089/233-96833
- Fachberatung zum Kinderschutz (IseF): 089/1598970
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